FUNDACION SUENOS POR COLOMBIA
CONSEJO DIRECTIVO ANUAL EXTRAORDINARIA
ACTA No. 156

En la ciudad de Medellin, Antioquia, Colombia se reunié de manera mixta a través de la
plataforma Zoom a las ocho de la mafiana (8:00 am) del dia 24 de noviembre de 2021. Unos
asistentes estuvieron presentes en las instalaciones principales de la Fundacién ubicadas en la
Cra 33 No 7 A 60 Of 302 y otros asistieron de manera virtual por la plataforma zoom. El Consejo
Directivo Anual Extraordinario fue convocada de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de
los estatutos sociales, por el Director mediante correo electrénico el dfa 17 de noviembre de 2021,

s decir con mds de seis dfas comunes de antelacién sin contar el dfa de la convocatoria ni el dfa
de la reunion.

a. Asistencia

Asistieron a la reunién los siguientes:

Asambleista (miembros activos) Cédula
LUIS CARLOS MUNOZ URIBE - 3.337.304
Principal
CONSUELO ZULUAGA - Emérito 21.344.830
EDUARDO NAVARRO - Principal 8.316.304
JUANA BOTERO- Principal 1.037.594.680
JUAN DAVID GOMEZ- Suplente 79.364.659
GABRIEL OCHOA-Suplente 70.548.129
HERNAN VELEZ - Suplente 70.551.524

b. Presidente y Secretario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de los estatutos sociales la reunién fue presidida
por el sefior Luis Carlos Mufioz Presidente del Consejo Directivo, quien, a su vez, es el Presidente
de la Fundacién y como secretario actud Carmela Marfa Aristizabal, de acuerdo con lo establecido
en el artfculo 21 de la ley 222 de 1995.

El Consejo anual deliberd de acuerdo con el temario que se adjuntd a la convocatoria y que se
transcribe a continuacién:

1. Verificacién del Quorum

2. Aprobacién del Orden del Dfa

3. Nombramiento de Presidente y Secretario
4. Reforma Parcial de Estatutos

5. Lecturay Aprobacién y firma del acta

El orden del dfa fue aprobado por unanimidad de los accionistas y se le dio trdmite al mismo asf:
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DESARROLLO:
1. Verificacion del Quérum.

Se encontraban presentes 7 miembros activos que conforman el Consejo Anual Directivo de
acuerdo con lo establecido en el artfculo 22 de los estatutos sociales. En consecuencia, dado que
se encuentran todos los miembros o su mayorfa, es decir, més de la mitad mds uno (1/2+1), hay
quorum suficiente para deliberar y decidir vélidamente.

2. Aprobacién del Orden del Dfa.

Se solicita continuar con el punto siguiente dado que el orden del dfa ya habfa sido aprobado, lo
cual fue aprobado por unanimidad por los consejeros.

3. Nombramiento de Presidente y Secretario.

el Sesﬂﬁﬁta conﬁnuar con el' punto siguiente dado que el presldente y el secretario ya fueron
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Igualmente, sus aportes NO son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacion.”

Unavez an;ﬂzad_a la reforma de estatutos e_[a_‘entida_d que se pretende reformar, los miembros
de la Asamblea la aprobaron por unanimidad de acuerdo con lo establecido en los artfculos 25 y
30 de los estatutos sociales.

5. Lecturay aprobacién del acta

Secretario y comisionada
armela Ma Aristizabal Mejfa

a tomada u”:iﬂi~,s';'r:|§-‘;\i}:'r:i‘[
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y desarrolio de las condiciones de vida del hombre en sociedad. En especial
mmrnuwnaumvmmammmmpn
mummm-m.mmmmmmmymau
liderazgo en el entomo sociel. Para tal efecto se desarrollardn las siguientes
actividades programas:

1. Formacién y capacitacion directa a los hombres y mujeres cabeza de familia.
2. Atender el desarrollo de los hijos hasta la adolescencia.

3. Formacién y creacion de pequefias empresas.

4. Impulsar la formacién de lideres.
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Articulo 7° Administracion: La administracion del patrimonio de la FUNDACION,
estard a cargo del Consajo Directivo y del Director (a) Genaeral, quien a su vez sera
el Representante Legal, segin los respectivos niveles de competencia para cada
uno, teniendo siempre presents el criterio de servicio y los objetivos de la Entidad,
atendiendo los lineamientos trazados por el Directivo.

Articulo 8°, Criterios de Administracion. Los aiterios de administracion del
patrimonio, serdn determinados para cada ejercicio, por el Consejo Directivo,

teniendo en cuenta el objeto de la Fundacion.
CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION.

Articulo 9°, Administracién y Direccion: La FUNDACION, serd administrada y
dirigida por los siguientes 6rganos, segun el ambito de las diferentes competencias
especificamente asignadas: Consejo Directivo, Presidente del Consejo Directivo,
Director (a) General y por el personal que determine el Consejo Directivo.

Paragrafo. Vigilancia: La vigilancia sera ejercida por un Revisor Fiscal.

TIMULO}
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 10°, Consejo Directivo. Ei Consejo Directivo de la FUNDACION
SUENOS POR COLOMBIA, estaré integrada por diez (10) consejeros, cinco (5)
principales con sus respectivos suplentes.

Parégrafo: La Fundacion tendra un “CONSEJERO EMERITO VITALICIO”, quien
tendré voz y voto al igual que cualquier miembro de Junta del Consejo Directivo.
Los atributos que tendré éste consejero para ser nombrada como tal serdn:

1)  Debera ser Fundador de la institucion o en su defecto levar méas de 5 afios
consecutivos 0 no como miembro principal de! Consejo Directivo.

2) El nombramiento lo ratificard el Consejo Directivo quien previo cumplimiento
de los requisitos estatutarios comunicard en ceremonia especial, dicho
nombramiento y se entregard al "“CONSEJERO EMERITO VITALICIO® en letra de
Estilo, rubricada por el Divector y el Presidente de ja institucion y los demas




m.mmmmwnmoﬂvodohmnwndommqoolmmivo
ordinario anual.

Pardgrafo 2: EnmmmmeEMomdome
; por el Consejo Directivo

Articulo 11°. Presidente del Consejo 'm- El Presidentse del Consejo
mmmw* n’iﬂmmunplﬂododaﬂmaﬂusypodrésar
reelegido indefinidaments. : "
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Articulo 14° Funciones del Consejo Directivo: Son funciones del Consejo

Directivo.

Elegr el Presidente (a) del Consejo Directivo, el Director(a) General y al
Consejero Emérito Vitalicio, quienes actuaran en las reuniones ordinarias y
axtraordinanas.

_Trazar los lineamientos generales que debe seguir la FUNDACION acordes con

los programas y actividades que forman parte de sus propdsitos.

Crear los comitas que considers necesarios para el cabal funcionamiento de a
Fundacion, asi como prever su forma de integracion.

Designar el Revisor Fiscal y a su Suplente, para periodos de dos afios y fijarie
su asignacion.

. Reformar los Estatutos.

. Examinar y fenecer ias cuentas, balances y estados financieros anuales.

m.

n.
0.

_ Decretar la disolucion de la FUNDACION, de acuerdo con lo dispuesto en la ley

y estos Estatutos.

_Disolver extraordinariamente la Fundacién por desaparicion del animo

corporativo o del objeto y finalidad que le dieron origen.
Crear los cargos que sean necesarios para {a buena marcha de la Fundacion.

Solicitar, cuando lo estime pertinente, al Director General el informe de labores,
cuentas, inventarios o balances, y en general de la gestion administrativa y
financiera de la Fundacion.

_ Autorizar al Director General para la celebracion de contratos, determinando

anuaimente la cuantia méxima de que podrd disponer sin necesidad de
autorizacion por parte de esta.

Aprobar el presupuesto para cada vigencia y los planes mensuales de gastos,
presentados por el Director General decidir sobre las adiciones al presupuesto.

zwmdolnFmMnylosplmmmbsqm

Avaluar y aceptar los aportes en especie de los consejeros de la Fundacion.
Nombrar a sus propios congejeros cuando falte alguno de ellos.

p. Establecer la estructura orgénica de la Fundacion.

q.

f.

Autorizar los actos que Heven a enajenar o gravar los bisnes muebles o
inmuebles de la Fundacion e indicar el destino que se dard al producto de todas
anodm.LummuwpwhWndoum
bienes ingresaran a un fondo de inversion para la adquisicion de nuevos activos
o para los objetivos de la entidad

Decidir sobre las excusas y kicencias del Drector General.
Nombrar asesores cuando se requiera.

L. Asignar los salarios de los empleados y crear los cargos cuando sea necesaro



TITULO Il
DIRECTOR GENERAL

Articulo 15° Director General: La Fundacion tendra un Director (a) General de
libre nombramiento y remocion por parte del Consejo Directivo.

Articulo 16° Funciones del Director (a) General: Son funciones del Director (a)
General:

Administrativas

a) Hacer el seguimiento evaluaciﬁn&hsprogmaspermanerﬂes de la
Fundacion y de los cgnvenios con ofras entidades.

b) Presentar los programas de trabajo realizados por los Comités creados por el
Consejo Directivo, para el cumplimiento de las funciones de la Fundacion,
revisando y estudiando dichos proyeclos praviamente. TR

c) Dirigir sus actividades de acuerdo con las orientaciones del Consejo Directivo y
con sujecion a las normas de los prasentes estatutos.

d) Informar al Consejo Directivo sobre e cumplimiento de sus funciones y del
desarrollo de las actividades de la Fundacién, cuando ésta lo requiera.

e) Cumplir y hacer cumplir los estatutos E‘reglamentos de la Fundacién.

f) Someter a la aprobacion del Consejo Directivo los programas que ha de
realizar la Fundacion dy‘,:jusiﬂricas a las recomendaciones que se le impartan.

g) Contratar los empleados que se requieran para el funcionamiento de la
fundacion, vigilar su desempefio, rescindir o terminar los contratos cuando
sea necesarno y, en general, decidir sobre cuestiones de personal.

h) Contratar los servicios independientes, de personas naturales o juridicas para
adelantar actividades de la Fundacion.

i) Cuidar, vigilar, administrar y asegurar debidamente los bienes de la
Fundacién. ‘

j) Actuarcomo R sentante Legal Principal en la suscripcion de actos y
contratos para el normal desempefio de la Fundacién. Su nombramiento se
haré segun lo dispone el articulo 15 de estos estatutos. ;

k) Constituir apoderados Judiciales en defensa de 10s intereses de la Fundacion,
cuando jos mismos se vean comprometidos en juicio.

1) Las demas que sefiale el Consejo Directivo.

m) Ejercer la potestad disciplinaria como instancia de apelacién de las sanciones
impuestas al personal administrativo de la Fundacion por el Director General,
de cmfgm}ldnd co:d la Legislacién laboral y con el reglamento intemo de
trabajo de la entidad.

n) Sichmoom secretario en reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo

Financleras

o) Presentar el presupuesto y cumplimiento | timestral de la
memmﬁum.

p) Realizar los actos necesarios para que la Fundacion pueda cumplir sus fines y
ordenar todos los pagos a cargo de la entidad, mediante las autorizaciones




previas necesarias, segun estos estatuios y decisiones del Consejo Directivo

q) Presentar al Consejo Directivo, conjuntamente con el Revisor Fiscal, los
estados financieros y los balances de la Fundacion.

r) Presentar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos de la Fundacién, al
Consejo Directivo, para su aprobacion.

s) Presentar al Consejo Directivo informe de gestion sobre las actividades
mensuales y anuales de la Fundacion y un informe financiero que atestara con
su firma conjuntamente con el Presidente (a) y el Revisor Fiscal

Paragrafo 1°. El Director General podré, sin necesidad de autorizacion expresa
del Consejo Directivo, celebrar actos y contratos hasta por la suma que no exceda
de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes y segun
disponibilidad presupuestal. Exceptuando la compra de Activos Fijos, las cuales
sin ningun limite, deberan ser aprobadas siempre por el Consejo Directivo.

MTULO I
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 17° Representante Legal: E! representante legal de la Fundacién, es el
Director (a) General, quien serd designado segun lo dispone el articulo 15 de estos
Estatutos, para efecto de suscripcidn de los actos y contratos que realice La
Fundacion. | '

En sus faltas absolutas o temporales sera reemplazado por el Prasidente y en su
orden los demas consejeros del Consejo Directivo

Articulo 18°. Responsabilidades del Representants Legal: En el ejercicio de su
gestion el Representante Legal, respondera hasta la culpa leve; siempre y cuando
se desempefie dentro de la drbita de sus respectivas funciones.

Paragrafo: Dentro de los Lineamientos trazados en los articulos 639 y 640 del
Codigo civil jos actos del representante de la Fundacion, en cuanto no excedan de
los limites que se le han confiado, son actos de la fundacion. En cuanto excedan
de estos limites, solo obligan personaimente al representanta, siendo por tanto
inoponibies a la fundacién.

El exceso en el ejercicio de sus funciones o la pretermisibn de los requisitos
exigidos para contratar, no imputables a la Fundacion, se compromete por tanto la

responsabilidad del representante legal por los perjuicios que le pudiera causar a



la entidad.

Articulo 19°. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE:. En su orden el Presidente
del Consejo Directivo o en su orden los Conssjeros principales y lo Consejeros
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Consuelo Zuluaga de Echavarria C.C 21.344 830
Claudia Echavaria Zuluaga C.C 42.875.315

irma Hoyos de Escobar C.C 21.341.756

Maria Consuelo Echavarria Zuluaga C.C 42.875.314
Patricia Vésquez Posada C.C 42.867.030

Valerie Echavania Zuluaga C.C 42.887.987
Antonio Rico Gémez C.C 70.088.072

Carlos Alberto Aguilar Vélez C.C 71.611.796
Carlos Alberto Trujilio Arango C.C 70.097.175
Guillermo Hincapié Orozco

Héctor José Quintero Arredondo C.C 8.290.274
Ivan Restrepo Gémez C.C 8.218.001

Jaime Calle Garcés C.C 514.704

Javier Rodriguez Valencia C.C 8.239.666

Jorge Alberto Sierra Giraldo C.C 3.352.420

Jorge Hemén Posada Unibe C.C 8.285.106

Juan Bemardo Echeverri Cadavid C.C 15.426.027 -
Juan Carlos Echavarria Zuluaga C.C 70.560.050
Juan David Barreneche Ospina C.C 98.566.009
Juan Femmandez Correa C.C 8.304.575

Juan Gonzalo Lalinde Herrera C.C 8.291.856
Juan Guillermo Mesa C.C 98.566.009

Luis Carlos Mufioz Uribe C.C 3.337.304

Luis Femando Posada Uribe C.C 70.044.969
Luis Javier Ramirez Vélez C.C 70.547.843
Mauricio Vdsquez Posada C.C 70.548.136
Miguel Eduardo Navarro Duque C.C 8.316.303
Rodrigo Echavarria Uribe C.C 17.128.306

Dario Vasquez

Eugenio Sanin

CAPITULOW
BENEFACTORES

La Fundacién, reconocerd cada afo las actuaciones benefactores
én pro de) desamolo e ia Inetiucion. s




Este reconocimiento se hard con base en la evaluacion de méritos por parte del

Consejo Directivo. Dicho reconocimiento se entregara al Benefactor en letra de
Estilo y rubricada por el Direclor y el Presidente de la lnltlmclon los demas
m OI? acto celebrado con motivo de la reuniéon de Consojo Directivo
anual.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22°: Disolucion Y Liquidacion: Ademds de los casos sefialados en la
legislacion civil, en los decretos 525 y 1529 de 1990, la Fundacién se disolvera por
voluntad del Consejo Directivo, mediante el voto favorable de las dos terceras
mdomm Enﬂwm ummmwewdos
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Gobierno Departamental.

Articulo 26°. Alianzas con otras fundaciones o entidades: para el desarrolio
de sus fines la fundacion podra hacer alianzas con otras fundaciones o entidades
sean estas Ultimas con danimo o sin @nimo de lucro.
/

La anterior reforma de estatutos fue aprobada en su totalidad por unanimidad con
un total de 17 votos favorables de los miembros asistentes y de los que
representaron a través de poderes firmados, que equivalen al 100% de los votos
de los asistentes lo que da cumplimiento al articulo 25 de los estatutos.




